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 المقدمة 

 نبذة عن الكلية 

م، وذلك بناء على الحاجة الملحة  10/11/1998أنشئت كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة في 

بكافة مستوياته وتماشياً مع التطور العلمي الحاصل  للكفاءات المؤهلة لتطوير التعليم والتدريب الرياضي 

 للعلوم الرياضية في الدول المتقدمة. 

وانطلاقاً من التركيز على النوعيةة فةي كفةاءل الجةريجين، فةكن الكليةة تعمةل علةى تحديةد أعةداد 

جة المقبولين لكل عام ضمن تجصصاتها وبما يتناسب مع جططها وأهدافها التربوية، حيث تمنح الكلية در

البكالوريوس في تجصص "الإدارل والتدريب الرياضي" وتجصص "التأهيل الرياضي" وذلك لسد حاجة 

المجتمع الماسة للكوادر البشرية المؤهلةة، ولتجةريك كةوادر متجصصةة قةادرل علةى العمةل فةي مجتلة  

لمؤسسةةات المجةةا ت الرياضةةية كاةنديةةة وا تحةةادات الرياضةةية، ومراكةةز اللياقةةة البدنيةةة والصةةحية، وا

 العسكرية، وكذلك في مجال التدريس في مراحل التعليم المجتلفة.

وتولي الكلية اهتمامةاً كبيةراً باةنشةطة العلميةة والعمليةة التةي تسةهم فةي لعةداد جيةل مةن القةادل 

الرياضيين، وتسعى للى نشر الثقافة الرياضية بين أفراد المجتمع عامة، والشباب بشكل جاص. وتتعةاون 

جهات عديدل في المجتمع لتحقيق رسالة الجامعة في جدمة المجتمع حيث تعمل الكلية على بةث  الكلية مع

الوعي الرياضي والصحي، والتعري  بفوائد النشاط البدني، وأثره علةى رفةع مسةتول الكفةاءل الوةيفيةة 

 والإنتاجية، والتمتع بالصحة البدنية والنفسية، واستثمار أوقات الفراغ.

لعداد وتنفيذ الدراسات والبحوث العلمية التي تسعى للى حل المشكلات الجاصة  وتسهم الكلية في

بالتربيةةة البدنيةةة والرياضةةية، وأمةةور الشةةباب فةةي اةردن. وتشةةجع البحةةوث والدراسةةات المشةةتركة فةةي 

 التجصصات ذات العلاقة بتجصص التربية الرياضية على المستول المحلي والإقليمي والدولي.

ة علةى تةوفير بيئةة تعليميةة وبحثيةة مناسةبة لجميةع الطةلاب وأعضةاء الهيئةة وحرصاً من الكلية 

، ومجتبر الميكانيكا الحيوية. كما الجهد البدنيالتدريسية، فقد جهزت عدداً من المجتبرات العلمية كمجتبر 

بناء  عملت الكلية على توفير العديد من المرافق والمنشآت الرياضية الحديثة حيث تم ا نتهاء مؤجراً من

وتجهيز صالة رياضية متعددل اةغراض، لضافة للى مجموعة من الصا ت والملاعب الفرعية، كصالة 

 الحديد، وصالة الجمباز، وملاعب التنس اةرضي، والسكواش، والريشة الطائرل. 

وعملت الكلية منذ لنشائها على استقطاب الكفاءات وزيةادل أعةداد العةاملين فيهةا حيةث بلة  عةدد 

 وجمسةةبرتبةة أسةتاذ مشةارك،  وجمسةبرتبة أستاذ،  اربعة( عضوا، منهم 21الهيئة التدريسية )أعضاء 

. وبل  عدد أعضاء الهيئة الإدارية واربعة برتبة محاضر متفرغبرتبة مدرس،  ثلاث برتبة أستاذ مساعد، 

 ( عضوا ومن كلا الجنسين.15)
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اةردن بالتعةاون مةع المؤسسةات  وتسعى الكلية للى المساهمة في تطوير الحركةة الرياضةية فةي

التربوية والرياضية المجتلفة كوزارل التربية والتعليم، والمجلس اةعلى لرعاية الشباب، واللجنة اةولمبية 

 اةردنية، واةندية الرياضية والصحية، وا تحادات الرياضية. 

جيهةةات لدارل وحرصةةا مةةن الكليةةة علةةى مواكبةةة التطةةورات والمسةةتجدات العلميةةة واسةةتجابة لتو

ة الجامعة بضرورل لعداد جطط لستراتيجية للكليةات فةي الجامعةة، فقةد شةكلت لجنةة علةى مسةتول الكلية 

لجان في كةل قسةم لمتابعةة تنفيةذ ا سةتراتيجية بالتعةاون مةع  شكلت جطة لستراتيجية للكلية. كما  دت ع  ا  و

 مركز ضمان الجودل اةكاديمية في الجامعة.

 رسالة الكلية  

التربية البدنية وعلوم الرياضة للى المساهمة في تطوير الحركة الرياضية، وذلك من  تسعى كلية

للعمةل فةي مجتلة   ولعةدادهاوالتةدريب جلال توفير بيئة تعليمية متميزل في مجا ت البحةث والتةدريس 

. وكذلك ا رتقاء بمستول البحةث العلمةي، وتعزيةز التعةاون مةع الحركة الرياضيةالمؤسسات وقطاعات 

 لمجتمع المحلي، وتطوير الجطط الدراسية والبرامك التدريبية لسد حاجة السوق المحلية والعربية. ا

 القيم الجوهرية 

تجذير قيم العمل الجماعي وتعزيز روح الو ء وا نتماء واحترام التعددية وذلك  تسعى الكلية الى         

 من جلال:

 ع.احترام القانون والعدالة في تطبيقه على الجمي .1

 العمل الجماعي وتنمية روح الفريق. .2

 الحرية اةكاديمية وتقدير العلم والمعرفة .3

 تعزيز التعاون بين الكلية والمجتمع المحلي. .4

 تمكين العاملين ولشراكهم في صنع القرارات. .5

 احترام التعددية ومراعال التنوع الثقافي وا جتماعي. .6

 الحرص على رضا المتعاملين مع الكلية. .7

 يز روح الو ء وا نتماء للكلية والجامعة والوطن.تنمية وتعز .8

 نبذ العن  بكافة أشكاله. .9

 صقل شجصيات الطلبة وتعزيز الممارسات الديموقراطية لديهم. .10

 . الطلبة وأساتذتهمتنمية علاقة ايجابية مبنية على ا حترام والثقة بين  .11

 تنمية الروح القيادية لدل الطلاب ودعم المتفوقين منهم.  .12
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 ل البيئة الداخلية والخارجية للكليةتحلي

SWOT ANALYSIS 
 

 نقاط القوة
درجة   نقاط القوة  التسلسل

 التأثير 
درجة  
 التأكد

 الأولوية 

برامك دراسية متميةزل )بكةالوريوس لدارل وتةدريب رياضةي  1
 وتأهيل رياضي( على مستول الوطن العربي.

4 4 2 

متجرجون  توفر أعضاء هيئة تدريس على مستول من الكفاءل 2
 من جامعات عالمية مرموقة. 

4 4 3 

توفر أعضاء هيئة تدريس من مجتلة  التجصصةات والرتةب  3
 اةكاديمية

4 4 4 

 1 5 5 دعم لدارل الجامعة للكلية والعاملين فيها  4

الجهد البدني واللياقة البدنيةة والةذي يجةدم جميةع مجتبروجود  5
 القطاعات الرياضية في اةردن. 

3 3 6 

 5 4 4 النشاط البحثي المتميز ةعضاء هيئة التدريس. 6

المشةةةاركة الفاعلةةةة مةةةع مركةةةز لعةةةداد القيةةةادات الشةةةبابية  7
عقةةد دورات فةةي مجتلةة  المجةةا ت ا تحةةادات الرياضةةية وو

 .الرياضية

3 3 7 

المشةةةاركة الفاعلةةةة مةةةع مركةةةز اعةةةداد العيةةةادات الشةةةبابية  8
  المجةةا ت وا تحةةادات الرياضةةية وعقةةد دورات فةةي مجتلةة 

 الرياضة.
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 نقاط الضعف
درجة   نقاط الضعف  التسلسل

 التأثير 
درجة  
 التأكد

 الأولوية 

قبةةول الطةةلاب علةةى أسةةاس التنةةافس ولةةيس علةةى أسةةاس  1
 اجتبارات القدرات واللياقة البدنية.

5 5 1 

نقةةص عةةدد أعضةةاء هيئةةة التةةدريس فةةي تجصصةةات معينةةة  2
 .وجاصة المواد العملية

5 5 2 

نقص عدد أعضاء هيئة التدريس من العنصر النسوي بالرغم  3
مةةن جصوصةةية بعةةض المةةواد التةةي تطرحهةةا الكليةةة )المةةواد 

 العملية(.

4 4 4 

رياضي،  د عدم اكتمال البنية التحتية للكلية. )مبنى الكلية، لستا 4
 مضمار...(.

5 5 3 

 5 3 3 .كانيةالموقع الجغرافي للجامعة وبعدها عن التجمعات الس 5

ا تجاهةةات السةةةلبية للطةةةلاب المقبةةةولين فةةةي كليةةةة التربيةةةة  6
 الرياضية. 

4 4 6 

 8 3 3 نقص عدد المجتبرات العلمية وعدم جاهزية الموجود منها. 7

 عةةةدم تةةةوفر قاعةةةات كافيةةةة مةةةزودل بالتكنولوجيةةةا الحديثةةةة  8
(Technology rooms)   

3 3 9 

يئةة التةدريس فةي ضةاء هضع  قاعدل البيانةات الجاصةة بأع 9
 الكلية.

3 3 11 

 7 4 4 بطء الإجراءات الإدارية في الجامعة 10

عةةدم وجةةود مجلةةة علميةةة محكمةةة ومتجصصةةة فةةي علةةوم  11
 الرياضة أسول بالتجصصات اةجرل. 

3 3 10 
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 الفرص المتاحة

درجة   الفرص المتاحة  التسلسل
 التأثير 

درجة  
 التأكد

 الأولوية 

لعصةر )أمةراض نقةص الحركةة( والحاجةة راض اانتشار أمة  1
المتزايةةدل ةجصةةائيين فةةي بةةرامك اللياقةةة البدنيةةة والصةةحية 

 وبرامك لنقاص الوزن.

5 5 1 

 2 5 5 الثاني للياقة البدنية المرتبطة بالصحة. جائزل الملك عبد الله 2

المجلةةةس اةعلةةةى لرعايةةةة الشةةةباب وا تحةةةادات الرياضةةةية  3
ة، وحةةاجتهم المسةةتمرل للكةةوادر رياضةةيالمجتلفةةة واةنديةةة ال

 المؤهلة من لداريين ومدربين.

3 3 4 

 وحةةاجتهم القةةوات المسةةلحة واةمةةن العةةام والةةدفاع المةةدني 4
 لمدربين للألعاب الرياضية المجتلفة واللياقة البدنية والإنقاذ.

3 3 3 

 4 4 4 فتح برنامك للدراسات العليا. 5

العلاقةة لإجةراء بحةوث ذات  التعاون مع المنةمةات المجتلفةة 6
 ودراسات وتقديم ا ستشارات العلمية.

3 3 6 

 

 

 

 

 التهديدات
درجة   التهديدات التسلسل

 التأثير 
درجة  
 التأكد

 الأولوية 

 2 4 4 وجود برامك دراسية مشابهة في الجامعات اةردنية اةجرل. 1

 1 5 5 عدم توفر الدعم المادي الكافي للكلية. 2

 3 4 4 الطلاب المسجلين في الكلية.   تراجع أعداد  3

هجرل الكفاءات بسبب بعد الجامعة عةن التجمعةات السةكانية،  4
 وضع  الحوافز.

3 3 4 
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 الغايات والأهداف والاستراتيجيات 
Goals, Objectives, & Strategies 

 

 ية. اديمية والإدار: تطوير إدارة الكلية وأقسامها الأك1الغاية الإستراتيجية 

 : تأهيل القيادات الأكاديمية والإدارية في الكلية  1/1الهدف الإستراتيجي 

 مؤشرات الأداء  الموازنة  الموارد اللازمة  المسؤولون الإطار الزمني المهام 

2016 2017 2018 2019 2020 

لشةةةةةةراك أعضةةةةةةاء الهيئتةةةةةةين  -1
التدريسةةية والإداريةةة فةةي دورات 

  ة في الإدارل .تدريبية متجصص

التعاون مع مركز ضمان الجةةودل  -2
 اةكاديمية.

 لدارل الجامعة -   1000   1000   1000   1000   1000

 دارل الكلية  -

 

 وسائل تعليمية -
 قرطاسية -
 ضيافة   -

 زيادل أعداد المشاركين   5000

 : إعادة النظر في الهيكل التنظيمي للكلية وفتح أقسام أكاديمية جديدة1/2الهدف الإستراتيجي 

لدراسةةة جةةدول فةةتح  تشكيل لجنة -1
   برنامك ماجستير.

 لدارل الكلية - - - - - 500
 لدارل الجامعة -

 وسائل تعليمية -
 قرطاسية -
 

 فتح البرنامك 500
 استقبال الطلبة في التجصص

 : تطوير البنية التحتية للكلية1/3راتيجي الهدف الإست

 لنشاء لستاد رياضي للكلية.  -1

لحركةةةي لنشةةةاء مجتبةةةر الةةةتعلم ا -2
 والحا ت الجاصة. 

تحةةةةةةديث وتطةةةةةةوير مجتبةةةةةةر  -3
 البايوميكانيك.  

منشةةآت الكليةةة )المبنةةى  لاسةةتكما -4
 والملاعب الجارجية(

 ملايين 10

 
- 
 
-  
 

20000   
 

- 
   

10000 
 

10000   
 

20000   
  

- 
 
- 
 
- 
 

20000   
 

- 
 
- 
 
- 
 

20000   
 

- 
 
- 
 
- 
 

20000   
 

 لدارل الجامعة -
 لدارل الكلية -
 
 

توفر  -
جصصات في  الم

 ميزانية الجامعة.
 توفر الموقع -
 

 ملايين 5
 

10000   
 

10000   
 

100000 
  

 لعداد المجططات اللازمة  -

 اةجهزل واةدوات  -
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 :  ضبط الجودة الأكاديمية 2الغاية الإستراتيجية  

 تقدمها الكلية: تطوير أسس القبول في الكلية واعتماد امتحان للقبول في التخصصات التي 2/1لهدف الإستراتيجي ا

 المهام 
 الإطار الزمني 

 مؤشرات الأداء  الموازنة  الموارد اللازمة  المسؤولون 
2016 2017 2018 2019 2020 

لجضاع الطلاب لفحص في اللياقة البدنية والقدرات  -1
 رية.المها

 لجضاع الطلاب لفحص طبي.  -2
تشةةكيل لجةةان مجتصةةة  متحانةةات القبةةول علةةى  -3

 مستول الكلية

200 
 
 
 
 

 لدارل الكلية - 300 300 300 200
 لدارل الجامعة -
وزارل التعلةةةةةةةةيم  -

 العالي

 وسائل تعليمية -
 قرطاسية -
 ضيافة  -

نتةةةةةةةةائك الطلبةةةةةةةةة    1300
 المفحوصين

 

 المتميزين رياضيا وأكاديميا   : استقطاب الطلبة 2/ 2الهدف الإستراتيجي  

 توفير منح دراسية للطلبة المتفوقين رياضيا.  -1
وتةدريب ولفسةاح المجةال أمةام  عقد دورات تحكةيم -2

 الطلبة للاشتراك فيها.

3X500 
 
500 

3X500 
 
- 

3X500 
 
500 

3X500 
 
- 

3X500 
 
500 

 لدارل الكلية -
 لدارل الجامعة -
 ا تحادات الرياضية  -

 جوائز 
 قرطاسية

 وسائل تعليمية
 

نتائك الطلاب الفصلية   9000
 والسنوية

 

 ين الكفاءات من أعضاء الهيئة التدريسية والمحافظة عليهم : استقطاب وتعي3/ 2الهدف الإستراتيجي  

 لدارل الكلية -      توفير الحوافز المادية والمعنوية ةعضاء هيئة التدريس 
 لدارل الجامعة -

   

 : تنمية أعضاء هيئة التدريس مهنيا في مجالات البحث والتدريس 4/ 2الهدف الإستراتيجي  

ورات متقدل في  لشراك أعضاء هيئة التدريس في د -1
 مجال التعليم ا لكتروني.  

اشتراك أعضاء هيئة التدريس في المؤتمرات   -2
 العلمية.  

 تعزيز ودعم لجراء البحوث والدراسات العلمية.   -3
 ميزين.توفير جوائز للباحثين والمدرسين المت  -4

- 
 

3*1500 
 
5000 

3(500) 

- 
 

3*1500 
 
- 
3(500) 

- 
 

3*1500 
 
5000 

3(500) 

- 
 

3*1500 
 
- 
3(500) 

- 
 

3*1500 
 
5000 

3(500) 

 لدارل الكلية -
 لدارل الجامعة -
مركةةةةةز التعلةةةةةيم  -

 ا لكتروني
مركةةةةةز ضةةةةةمان  -

 الجودل 

 جوائز 
 قرطاسية

 وسائل تعليمية
تةةةةةةذاكر سةةةةةةفر 

 ومياومات

تةي عدد المةؤتمرات ال   45000
 تم ا شتراك بها

عةةةةةةةةدد البحةةةةةةةةوث 
 المدعومة

 عدد البحوث المنشورل

 الخطط الدراسية للبرامج التي تطرحها الكلية وربطها بحاجة سوق العمل.  : تحديث 5/ 2الهدف الإستراتيجي  
مراجعة وتعةديل الجطةط الدراسةية بمةا يةتلاءم مةع  .1

 المستجدات العلمية. 
حاجةات  تقديم جطة دراسية جديدل وبما يتناسب مع .2

 سوق العمل

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 لدارل الكلية -
 لدارل الجامعة -

 وسائل تعليمية 
 قرطاسية

رفد السوق بأعداد من  -
 الجريجين 

 : فتح تخصص التربية البدنية 2/6الهدف الإستراتيجي 

 لدارل الكلية - - - - - - برنامك الماجستيرالجطة الدراسية ل لعداد
 عةلدارل الجام -
 

 وسائل تعليمية 
 قرطاسية

رفد السوق بأعداد من  -
 الجريجين
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 البحث العلمي والدراسات العليا : تطوير3الغاية الإستراتيجية 

 : تنمية وتطوير العلاقات بين الكلية والمؤسسات والمنظمات التي تعنى بشؤون الرياضة محليا ودوليا3/1الهدف الإستراتيجي 

الموارد  المسؤولون الإطار الزمني المهام 
 اللازمة

 مؤشرات الأداء  الموازنة 

2016 2017 2018 2019 2020 

لبحةةةوث والدراسةةةات العلميةةةة مةةةع لجةةةراء ا -1
 المؤسسات المعنية.

تبةةادل الزيةةارات مةةع الجامعةةات والمؤسسةةات  -2
 البحثية ذات العلاقة.

ا سةةةتفادل مةةةن البعثةةةات والمةةةنح الدراسةةةية  -3
 سات المعنية.والتدريبية التي تقدمها المؤس

1000    
 
 
1500 
 
-  

1000 
 
 
1500 
 
- 

1000 
 
 
1500 
 
- 

1000 
 
 
1500 
 
- 

1000 
 
 
1500 
 
- 

 لدارل الكلية  -

 لدارل الجامعة -

 أعضاء هيئة التدريس -

دراء المؤسسةةةةةات مةةةةة  -
 المعنية

 وسائل تعليمية
 قرطاسية
 ضيافة 

 مواصلات

 عدد  البحوث وا ستشارات  12500
عةةةدد الزيةةةارات التةةةي تةةةم 

 للمؤسسات لجراؤها

 : استحداث برامج دراسية على مستوى الدراسات العليا3/2الهدف الإستراتيجي 

  - ث برنامك ماجستير في علوم الرياضة استحدا -1
 
 
 

- 
 
 
 

500 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 لدارل الكلية   -

 لدارل الجامعة -

 وزارل التعليم العالي  -

 وسائل تعليمية
 قرطاسية
 ضيافة 

 مواصلات

يجين رفةةد سةةوق العمةةل بجةةر 1000
 مميزين

 التدريس : دعم وتعزيز إجراء البحوث العلمية والتأليف لأعضاء هيئة3/3الهدف الإستراتيجي 

تشةةجيع لجةةراء البحةةوث العلميةةة فةةي مجتلةة   -1
 المجا ت الرياضية.

تشةةجيع أعضةةاء هيئةةة التةةدريس علةةى التةةألي   -2
 والترجمة للمراجع العلمية الحديثة.

 مية. تشجيع المشاركة في المؤتمرات العل -3

تسهيل لجراءات الحصول على الدعم العلمي.  -4
 وا ستفادل من صندوق دعم البحوث العلمية.

1500   
 
 
1000   
 
1500   
 
- -  

1500   
 
 
1000   
 
1500   
 
- -  

1500   
 
 
1000   
 
1500   
 
- -  

1500   
 
 
1000   
 
1500   
 
- -  

1500   
 
 
1000   
 
1500   
 
- -  

 لدارل الكلية -
 أعضاء هيئة التدريس -

 البحث العلميل عماد -

 وسائل تعليمية
 قرطاسية
  مواصلات
 مكافآت 

 نشر بحوث مشتركة   20000
 لبحوث المدعومةعدد ا لزياد

عةةدد أعضةةاء هيئةةة التةةدريس 
 المشاركين بمؤتمرات علمية
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 : توفير المخصصات والتمويل المادي لمشاريع الكلية المختلفة4الغاية الإستراتيجية 

 المشاركة مع القطاع الخاص في بعض المشاريع المفيدة للطرفين : 4/1الهدف الإستراتيجي 

 مؤشرات الأداء  الموازنة  الموارد اللازمة  ونالمسؤول الإطار الزمني المهام 

2016 2017 2018 2019 2020 

عقةةد اتفاقيةةات مةةع المؤسسةةات  -1
 المجتلفة

تأجير المرافق الرياضية لإقامةةة  -2
 أنشطة مجتلفة

1000 
 
 
1000 

1000 
 
 
1000 

1000 
 
 
1500 

1500 
 
 
1500 

1500 
 
 
1500 

 لدارل الكلية -

 لدارل الجامعة -

 تفاقيةةةةةات مةةةةةع رصةةةةةد عةةةةةدد ا 12500 --
 المؤسسات المعنية

 

 : تحصيل الدعم من الجهات الداعمة للأبحاث العلمية والاستشارات4/2الهدف الاستراتيجي 

لعداد بحوث علميةةة للمؤسسةةات  -1
مقابةةةل الحصةةةول علةةةى الةةةدعم 

 ي.الماد

 تقديم ا ستشارات والجدمات  -2

عقةةةد دورات تدريبيةةةة متنوعةةةة  -3
للمجتمةةع المحلةةي بالتعةةاون مةةع 

 ستشةةةارات وجدمةةةة مركةةةز ا
 المجتمع.

-  
 
 
 
-  
 
-  

 

-  
 
 
 
-  
 
-  

 

-  
 
 
 
-  
 
-  

 

-  
 
 
 
-  
 
-  

 

-  
 
 
 
-  
 
-  

 

 لدارل الكلية -

 مركز ا ستشارات -

 وسائل تعليمية
 قرطاسية
 مواصلات

 ثالبحورصد عدد  
 رصد عدد الدورات
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 ب: تهيئة البيئة الجامعية المناسبة للطال5الغاية الإستراتيجية 

 : تشجيع وتنمية العلاقات الايجابية بين الطلبة وأعضاء هيئة التدريس 5/1الهدف الإستراتيجي: 

الموارد  المسؤولون الإطار الزمني المهام 
 اللازمة

 مؤشرات الأداء  الموازنة 

2016 2017 2018 2019 2020 

دعةةةةول أعضةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدريس  -1
 للاشتراك في اةنشطة الطلابية.

الطةةلاب ومسةةاعدتهم جةةلال  اسةةتقبال -2
أوقةةات الةةدوام الرسةةمي )السةةاعات 

 المكتبية(.  

تأكيةةد أهميةةة دور المرشةةد اةكةةاديمي  -3
فةةةي الكليةةةة وحةةةث الطةةةلاب علةةةى 

 مراجعته.

تفعيةةةل دور مجلةةةس الطلبةةةة كحلقةةةة  -4
 لطلاب والمدرسين.وصل بين ا

100 
 
 
-- 
 
 
-- 
 
 
100 

100 
 
 
-- 
 
 
-- 
 
 
100 

100 
 
 
-- 
 
 
-- 
 
 
100 

100 
 
 
-- 
 
 
-- 
 
 
100 

100 
 
 
-- 
 
 
-- 
 
 
100 

 لدارل الكلية

 

أعضاء هيئة التدريس عةةن  لعلان  1000 ضيافة
 الساعات المكتبية .

بنةةاء علاقةةة ايجابيةةة بةةين الطالةةب 
 والمدرس

 قيم التسامح والروح الرياضية لدى الطلاب : غرس5/2الهدف الإستراتيجي: 

لقامةةةة مسةةةابقات رياضةةةية وثقافيةةةة  -1
  مجتلفة بين الطلاب.

لقامة لقاءات حوارية بين الطلاب من  -2
 مجتل  الجنسيات

150 
 
100 

150 
 
100 

150 
 
100 

150 
 
100 

150 
 
100 

 لدارل الكلية
عمةةادل شةةؤون 

 الطلبة

 جوائز 
 ضيافة

 زيادل أعداد المشاركين  1250

 : المحافظة على تنوع الطلبة ومراعاة ذوي الاحتياجات الخاصة5/3الهدف الإستراتيجي: 

سةةاليب التةةدريس وتنويعهةةا تطةةوير أ -1
 وبما يتناسب مع تنوع الطلبة. 

تةةةوفير التسةةةهيلات اللازمةةةة لةةةذوي  -2
 ا حتياجات الجاصة. 

اسةةةتقطاب الطةةةلاب مةةةن مجتلةةة   -3
 المناطق والدول للدراسة في الكلية

-- 
 
200 
 

3  ×500 

-- 
 
200 
 

3×500 
 

-- 
 
200 
 

3  ×500 

-- 
 
200 
 

3  ×500 

-- 
 
200 
 

3  ×500 

 لدارل الكلية
 دارل الجامعةل

وزارل التعلةةةةيم 
 العالي

 قاعات
 مواد قرطاسيه

 مكافآت
 منح دراسية

 زيادل أعداد الطلاب 
 في المواد الدراسية نتائك الطلبة  -

 

 


